
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRADASCIO ANNA

Indirizzo STRADA SAN FRANCESCO, 29010 CASTELNUOVO FOGLIANI - ALSENO (PC) ITALIA

Telefono 0523.1820211  347.5133764

E-mail anna.bradascio970@gmail.com

Nazionalità italiana

Data di nascita 10 GENNAIO 1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Da Sett 2022 a Giu 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione “Vittorio Tadini” S.C.A R.L., Località Vignazza,15 

Frazione Gariga- Podenzano (PC)
• Tipo di azienda o settore Centro di Formazione 

• Tipo di impiego Conferimento incarico: prestazione professionale per docenza. In regime di libera professione.
• Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza materia “Comunicazione” nell’ambito dell’attività didattica Anno 2022-2023 per “Operatore 

delle lavorazioni di prodotti agro-alimentari” Terza annualità.

• Date (da – a) Da Sett 2022 a Giu 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione “Vittorio Tadini” S.C.A R.L., Località Vignazza,15 

Frazione Gariga- Podenzano (PC)
• Tipo di azienda o settore Centro di Formazione 

• Tipo di impiego Conferimento incarico: prestazione professionale per docenza. In regime di libera professione.
• Principali mansioni e responsabilità Attività di docenza materia “Comunicazione” nell’ambito dell’attività didattica Anno 2022-2023 per “Operatore 

delle lavorazioni di prodotti agro-alimentari” Seconda annualità.

• Date (da – a) Da Nov 2022 a Giu 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Winner Mestieri Emilia Romagna Soc. Coop. sociale Viale Sant’Ambrogio, 19 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop. sociale
• Tipo di impiego Conferimento incarico: prestazione dei Servizi per il lavoro. In regime di libera professione.

• Principali mansioni e responsabilità Accompagnamento alla formazione e al lavoro sostenendo l’utente nella costruzione e definizione di un 
percorso personalizzato utile a promuoversi attivamente nel mondo del lavoro.; consulenza orientativa; 
supporto all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili; 

• Date (da – a) Da Ago 2021 a Dic 2022
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sol.Co. Piacenza Soc.Coop sociale a r.l. Viale Sant’Ambrogio, 19 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop. sociale
• Tipo di impiego Conferimento incarico: Progetto FAMI F@STER . In regime di libera professione.

• Principali mansioni e responsabilità Analisi dei casi MSNA in collaborazione con i servizi sociali  sul tema dell’affido; corsi di formazione e 
informazione sull’affido dei MSNA; supporto/partecipazione all’equipe multiprofessionali e raccordo con il 
referente scientifico. 

• Date (da – a) Da Ago 2021 a Sett 2022
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sol.Co. Piacenza Soc.Coop sociale a r.l. Viale Sant’Ambrogio, 19 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop.sociale
• Tipo di impiego Conferimento incarico: Progetto FAMI COV-ER Comunità Oltre la violenza. In regime di libera professione.

• Principali mansioni e responsabilità Analisi dei casi MSNA in collaborazione con i servizi sociali, supporto/partecipazione all’equipe 



multiprofessionali; raccordo con il referente scientifico; formazione e informazione sul territorio piacentino.

• Date (da – a) Da Nov 2018 a Ago 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro TUTOR SCARL  Via Boiardi,5 - Fiorenzuola (PC)

• Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa dei Comuni di Piacenza e Fiorenzuola D’Arda 
• Tipo di impiego Gestione Tirocini  Adulti fragili presso il Comune di Piacenza. In regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Sostegno nel percorso formativo  e attività di tutoraggio nel progetto di orientamento ed inserimento lavorativo
per la Legge 14/2015. 
Promozione di tirocini formativi per persone con fragilità economica e rischio esclusione: raccolta dati  e
bisogni degli  utenti;   inserimento nel  mercato del lavoro;  colloqui per rilevare caratteristiche personali  e
professionali  e  attraverso  azioni  di  orientamento  informativo,  visione  e  consegna  materiale  utile  per
formazione  professionale  e  opportunità  lavorative  nel  contesto  territoriale;  esposizione  delle  principali
caratteristiche del tirocinio formativo e del mercato del lavoro italiano,  ricerca aziende il  più possibile in
coerenza  con  le  caratteristiche  degli  utenti;  tutoraggio  didattico  dell’esperienza  sostenendo  sia  la  fase
formativa che l’aspetto relazionale particolarmente fragile nel target di utenza del progetto; stesura, controllo
e integrazione curriculum vitae.

 

• Date (da – a) Da Ago 2021 a Dic 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sol.Co. Piacenza Soc.Coop sociale a r.l. Viale Sant’Ambrogio, 19 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop.
• Tipo di impiego Attività di consulenza psicologica presso il Centro per le Famiglie del Comune di Fiorenzuola (PC). In regime 

di libera professione
• Principali mansioni e responsabilità - Consulenza psicologica all’interno del Servizio Centro per le Famiglie alle famiglie: colloqui dedicati a 

genitori alle prese con difficoltà educative e a coppie che vivono momenti di criticità nella vita di relazione; 
- supporto e partecipazione alle equipe multiprofessionali;
- attività nella scuola: agli alunni con colloqui di orientamento, attraverso la scoperta e consapevolezza di parti
di sé,  in grado di affrontare un processo decisionale e con attività di supporto e facilitazione nel percorso di 
scelta formativo. Agli insegnanti attraverso momenti dedicati al confronto e all’aiuto nella gestione della 
relazione dei loro allievi.

• Date (da – a) Da Dic 2020 a Mag 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Aurora Domus Cooperativa Sociale ONLUS Via Sonnino 33/A – Parma (PR)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
• Tipo di impiego Attività di consulenza psicologica presso il Centro per le Famiglie del Comune di Fiorenzuola (PC), e gestione 

dello Sportello Scolastico nelle scuole secondarie di primo grado: IC Pontedell’Olio, IC di Monticelli, IC di 
Carpaneto.  In regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità - Consulenza psicologica all’interno del Servizio Centro per le Famiglie alle famiglie: colloqui dedicati a 
genitori alle prese con difficoltà educative e a coppie che vivono momenti di criticità nella vita di relazione; 
- supporto e partecipazione alle equipe multiprofessionali;
- attività nella scuola: agli alunni con colloqui di orientamento, attraverso la scoperta e consapevolezza di parti
di sé,  in grado di affrontare un processo decisionale e con attività di supporto e facilitazione nel percorso di 
scelta formativo. Agli insegnanti attraverso momenti dedicati al confronto e all’aiuto nella gestione della 
relazione dei loro allievi.

• Date (da – a) Da 2017 a 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COM.Metodi S.p.A. Via Agostino Bertani,2 - Milano (MI)

• Tipo di azienda o settore Società che fornisce Servizi di Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro: Pubbliche 
Amministrazioni e Privati

• Tipo di impiego Formazione lavoratori – Crédit Agricole (Cariparma); ING BANKDocenze su corsi Sicurezza Lavoro  (D.Lgs 
81/2008):  Interazioni Aggressivi. 
In regime di libera professionee. 

• Principali mansioni e responsabilità Formazione delle principali modalità comportamentali da utilizzare nei contesti lavorativi aziendali nella 
gestione rischio aggressione

• Date (da – a) Da 2008 a 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COM.Metodi S.p.A. Via Agostino Bertani,2- Milano (MI)

• Tipo di azienda o settore Società che fornisce Servizi di Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro: Pubbliche 
Amministrazioni e Privati



• Tipo di impiego Formazione lavoratori  –  Banco Popolare - Cariparma – Crédit Agricole (Cariparma) -  BPM – Deutsche Bank;
ING BANK (D.Lgs 81/2008)Docenze su corsi Sicurezza Lavoro  (D.Lgs 81/2008): Gestione rischio rapina.  In 
regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Formazione delle principali modalità comportamentali da utilizzare nei contesti lavorativi aziendali nella 
gestione rischio rapina

• Date (da – a) Da 2009 a 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COM.Metodi S.p.A Via Agostino Bertani,2 - Milano (MI)

• Tipo di azienda o settore Società che fornisce Servizi di Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro: Pubbliche 
Amministrazioni e Privati

• Tipo di impiego Formazione lavoratori - Regione Lombardia Docenze su corsi Sicurezza Lavoro  (D.Lgs 81/2008) : 
Accompagnatori disabili - emergenza incendio.  In regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Formazione delle principali modalità comportamentali da utilizzare nei contesti lavorativi aziendali nella 
gestione rischio incendio in veste di accompagnatore di persone con disabilità

• Date (da – a) Da Lug a Ott 2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Coop.va Sociale Coopselios Via Largo Erfurt ,7 - Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

• Tipo di impiego Educatore:
Presso RSA San Bernardino Fiorenzuola (PC)
Presso CSR Mastro Balocco Carpaneto Piacentino (PC)

• Principali mansioni e responsabilità Educatore per disabili con facoltà nella:

 Valutazione delle abilità e dei deficit della persona disabile

 Programmazione degli obiettivi a breve e lungo termine

 Verifica dei risultati raggiunti
Contratto a tempo determinato

• Date (da – a) Da Feb 2009  a Mag 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio Unitario Sol.Co.  Via C. Colombo,35 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop.

• Tipo di impiego Consulenza Psicologica per il Progetto “Spazio di confronto”. In regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Gestione di incontri monotematici verso gruppi di genitori

• Date (da – a) Da Mar 2009 a Mag 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Ethos Coop. Soc Via C. Colombo, 53 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop.

• Tipo di impiego Consulenza Psicologica per il Progetto “ Lo Spazio  di Ascolto ” in regime di libera professione
Presso l’ITC-ITIS di Borgonovo Val Tidone (PC)

• Principali mansioni e responsabilità Gestione dello Sportello d’Ascolto: attività di supporto e facilitazione nel percorso formativo dei ragazzi  e 
servizio di orientamento, aiutandoli, attraverso la conoscenza di sé ad analizzare correttamente le situazioni 
ed affrontare un processo decisionale.

• Date (da – a) Da  Apr 2009 a Giu 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CTP Via Michelangelo, 4 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Centro Territoriale Permanente in aiuto agli stranieri

• Tipo di impiego Supporto psicologico  in regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Laboratorio di Psicologia per gli studenti stranieri: ascolto, supporto e sostegno nelle attività scolastiche.

 • Date (da – a) Da Nov 2008  a Mag 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Ethos Coop. Soc Via C. Colombo, 53 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop.

• Tipo di impiego Consulenza Psicologica per i Progetto in regime di libera professione
 “ Spazio  di Ascolto e Consulenza psicologica per studenti, genitori ed insegnanti ”
  “Laboratori per l’ITC-ITIS Polo Superiore Volta di Borgonovo

Presso l’Istituto Comprensivo di Borgonovo Val Tidone (PC)

• Principali mansioni e responsabilità Gestione dello Sportello d’Ascolto a sostegno nel percorso formativo dei ragazzi e a supporto dei docenti, così
declinate:



- agli alunni con colloqui di orientamento, attraverso la scoperta e consapevolezza di parti di sé,  in grado di 
affrontare un processo decisionale e con attività di supporto e facilitazione nel percorso di scelta formativo.
- agli insegnanti attraverso momenti dedicati al confronto e all’aiuto nella gestione della relazione dei loro 
allievi.

• Date (da – a) Da 2008 a 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente di formazione EnAIP Via San Bartolomeo, 48 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Agenzia Servizi Formativi
• Tipo di impiego Psico educativo in regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Sostegno nel percorso formativo, attività di tutoraggio, colloqui con utenti: stesura cv, orientamento 
informativo, attività di potenziamento delle abilità comunicative degli utenti, ricerca aziende, tutoraggio 
didattico.

• Date (da – a) Da Luglio 2006 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista Via G. Landi, 71 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Psicologo e Psicoterapeuta Sistemico-Relazionale
• Tipo di impiego Sanitario

• Principali mansioni e responsabilità Psicologo-Psicoterapeuta

• Date (da – a) Da Ago a Sett  2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Su incarico da parte della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Piacenza, Sezione reati contro la 

persona, in danno di minori, reati sessuali V.lo del Consiglio,12 – Piacenza (PC)
• Tipo di azienda o settore Area Giudiziaria

• Tipo di impiego Ausiliario di Polizia Giudiziaria per la conduzione di audizioni di minori in contesti giudiziari. In regime di libera 
professione

• Principali mansioni e responsabilità ~ Conduzione,  insieme  a  rappresentanti  della  Polizia  Giudiziaria,  di  audizioni  protette  di  minori
finalizzate a raccogliere informazioni su eventuali maltrattamenti, abusi sessuali o altre situazioni di
pregiudizi da essi subiti

~ Redazione di verbale di audizione

• Date (da – a) Da 2006 a 2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ass. L’Aquilone in convenzione con il Comune di Piacenza (Settore Servizi Sociali e Abitativi)

Via Poggi,1 - Piacenza (PC) Sede Sportello Via Galleria del Sole N°42 e Via Torricella, 7/9 -Piacenza (PC)
• Tipo di azienda o settore Settore Terziario ambito sociale

• Tipo di impiego Consulenza e Formazione. A tempo indeterminato
• Principali mansioni e responsabilità Psicologo dello sviluppo e dell’Educazione

• Date (da – a) Da Sett 2004 a Apr 2005

• Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL  Agenzia Formativa Emilia Romagna Via Pietro Cella ,11 – Piacenza (PC)

• Tipo di azienda o settore Settore Terziario ambito sociale

• Tipo di impiego Docenza In regime di libera professione

• Principali mansioni e responsabilità Formazione adulti in cerca di occupazione.
Contenuti:

~ Comunicare nella relazione educativa

~ Elementi di psico-pedagogia dell’età evolutiva

~ Elementi di socio-psicologia familiare

• Date (da – a) Da Mar a Dic 2004/ Da Apr a Dic 2005
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ass. L’Aquilone in convenzione con il Comune di Piacenza (Settore Servizi Sociali e Abitativi)

Sede Ass.Via Molinari , 35 -vPiacenza  (PC) Sede Sportello Via Galleria del Sole N°42-Piacenza
• Tipo di azienda o settore Settore Terziario ambito sociale

• Tipo di impiego Lavoro a Progetto in qualità di consulente psicologo. In regine di libera professione
• Principali mansioni e responsabilità Gestione del Servizio di Consulenze Educative e genitoriali

• Date (da – a) Da 2000 a 2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione L’Aquilone Via Poggi, 1 – Piacenza (PC)



• Tipo di azienda o settore Associazione no profit di promozione sociale inserita nell’Albo Provinciale delle associazioni di promozione 
sociale

• Tipo di impiego Socio fondatore
• Principali mansioni e responsabilità Ruolo di Segretario 

• Date (da – a) Da Mar 1999 a Giu 1999
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Il Germoglio Due Centro Diurno per disabili adulti Via Bubba, 5 – Piacenza  (PC)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale Soc. A R.L.
• Tipo di impiego Educatore Professionale. Contratto a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità ~ Valutazione delle abilità e dei deficit della persona disabile

~ Programmazione degli obiettivi a breve e lungo termine

~ Verifica dei risultati raggiunti

• Date (da – a) Da Lug 1999 a Dic 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOFA  Centro Diurno per disabili adulti

Via Zoni N°48/50-Piacenza
• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale Soc. A R.L.

• Tipo di impiego Educatore Professionale. Contratto a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Educatore per disabili con facoltà nella:

 Valutazione delle abilità e dei deficit della persona disabile

 Programmazione degli obiettivi a breve e lungo termine

 Verifica dei risultati raggiunti

 Stesura del PEI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Erickson - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Violenza assistita, separazioni traumatiche e maltrattamenti multipli. Strumenti per la costruzione di percorsi di
protezione e di cura con bambini e adulti.

• Date (da – a) Anno 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Erickson - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

L’intervento sul trauma. Comprendere, valutare e curare il PTSD semplice e complesso

• Date (da – a) Anno 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna-Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Psicologia di genere e intervento psicologico.

• Date (da – a) Anno 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna-Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Psicologia dell’invecchiamento

• Date (da – a) Anno 2021



• Date (da – a) Anno 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Giunti Psychometrics - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Disturbi del Neurosviluppo

• Date (da – a) Anno 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Giunti Psychometrics - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Vittimologia 

• Date (da – a) Anno 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Giunti Psychometrics - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Psicologia e farmacologia 

• Date (da – a) Maggio 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Organizzato in collaborazione dalla Regione Emilia Romagna e Comune di Ferrara, condotto da Cecilia 
Edelstein  SHIUNI  Centro di Consulenza sulla Relazione

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Seminario “La coppia nei contesti di counseling, conflitti, crisi evolutive e tecniche sistemiche pluraliste”  per
l'acquisizione di strumenti teorici e pratici utili durante la consulenza.

• Date (da – a) Giugno 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Organizzato in collaborazione dalla Regione Emilia Romagna e Comune di Ferrara, condotto da Caterina 
Mattea  SHIUNI  Centro di Consulenza sulla Relazione

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Seminario “La gestione dei gruppi nei contesti di counseling genitoriale e familiare nei centri per le Famiglie”
per l'acquisizione di strumenti teorici e pratici utili durante la consulenza.

• Date (da – a) Da A.A. 1988 a  A.A.1990
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università Pontificia Salesiana (UPS) di Roma

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Promozione in tutte le discipline: superamento di tutti gli esami orali scritti ed espletamento del primo ciclo di
studi della durati di due anni

• Qualifica conseguita Tesi La sindrome maniaco-depressiva, Baccalaureato in Scienze dell’Educazione

• Date (da – a) Da A.A. 1990 a A.A.1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università Pontificia Salesiana (UPS) di Roma

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Promozione in tutte le discipline: superamento di tutti gli esami orali scritti ed espletamento del ciclo di studi
accademici

• Qualifica conseguita Tesi Vygotskij e le Zone di Prossimo Sviluppo (ZPD) nell’insegnamento, Laurea in Psicologia

• Date (da – a) Da A.A. 1996 a A.A. 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università La Sapienza di Roma

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Promozione in tutte le discipline: superamento di tutti gli esami orali scritti ed espletamento del ciclo di studi
accademici

• Qualifica conseguita Tesi Interazione insegnante-alunno nella zona di sviluppo prossimale, Laurea in Psicologia



CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI CAPACITÀ DI ADATTAMENTO IN NUOVI CONTESTI E MOTIVAZIONE E TENACIA A PERSEGUIRE I PROPRI OBIETTIVI

CAPACITÀ DI VIVERE IN SITUAZIONI NUOVE E CULTURALMENTE MOLTO DIVERSE DALLO STILE EUROPEO: ESPERIENZA DI

VOLONTARIATO PRESSO LA CASA FAMIGLIA DELLA COMUNITÀ PAPA GIOVANNI XXIII AD IRINGA , TANZANIA (AFRICA) 
(FEBBRAIO 2006).
CREDO DI POSSEDERE BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE CHE MI PERMETTONO DI LAVORARE IN AUTONOMIA E 
ALL’OCCORRENZA FONDERMI IN UN LAVORO DI SQUADRA.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS E LINUX E PROGRAMMI DI USO COMUNE COME IL 
PACCHETTO OFFICE.
OTTIME COMPETENZA NELL’UTILIZZO DI INTERNET E DELLA POSTA ELETTRONICA 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in 
materia in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Piacenza, lì  27 febbraio 2023                                   
        Anna Bradascio


